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Le ministére du Travail 5 présenté
i ia presse, lo 24 mars, «iarsenal
tégistatif of réglementaires

gul sera mis en place pour falre
face A Vépidémie de Covid-19,
Guaire ordonnances ef doux
décrels zont dores et 0832
annoncés, An menu: activité
?aﬁi@ﬁ&i durées du travail, conoés,
intérassement af é&ﬁﬁfé@%{'&a
assurance chidmage. Le but étant
de «protégey los com g}@zézﬁgg

des entvenrisss, les smploig

des saiariés o1 Is niveau de vie
des chmenys».

Sur la série de 25 ordonnances atten-
dues i la suite de laloi d’urgence pour
faire face 4 I'épidémie de Covid-19 du
25 mars 2020 (v. lactualité n® 18027 du
24 mars 2020), quatre entrant dans le
champ du ministére du Travail sont pré-
sentées en Conseil des ministres le
25 mars. Trois d’entre elles sont atten-
dues au Journal officiel du 26 mars: une
premiére sur les indemnités journa-
lieres, I'intéressement et Ia participa-
tion, une deuxiéme sur la durée du tra-
vail, les congcs payés, les RTT et le
compte épar, gnevtemps (CET) et une
derniére relative i Passurance chomage.
La quatriéme qui réformera le dispositif
d’activité partielle serait publiée le
27 mars. La parution de deux décreis
est également annoncée avant la fin de
la semaine: un sur Pactivité partielie et
un sur Fassurance chomage.

Drautres textes seront publiés ultériew-
rement. Par exemple, "ordonnance
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reportant les dates de I'élection pmf'e&
sionnelle des salariés des entr eprises
cde moins de 11 salariés (TPE) serait
publié, au plus t6t, la semaine pro-
chaine, le ministére devant échanger
avec les organisations syndicales et
patronaies.

ﬁﬁ@f inyations de Factivitd partielie

aptes un proche de Ia ministre du
Travail, la réforme attendue de Pactivité
partielle est «la mesure la plus forte
pour protéger PVemploi des salariés » et
ie dispositif qui doit &tre mis en place
sera «le phus protecteur d’Europe ».
Outre 'augmentation de allocation

d’activité partielle et les assouplisse-

ments du dispositif qui seront réalisés
par décret (v. Ueclualité n® 18023
duw 18 mars 2020), I’ ordonnance A paral-
tre prévoira des améliorations du dis-
positif, EHe permettra de mieux couvrir
des secteurs wiilisant des heures d’équi-
valence, comme les transports. Les
entreprises travaillant 39 heures par
semaine seront ainsi indemnisées au
méme niveau que celles alignées sur la
durée légale du travail de 35 heures
hebdomadaires.

Par ailleurs, les salariés 4 temps partiel
seromnt mieux protégés. Le mécanisme
de rémunération mensuelle minimumn
{RMM) leur sera applicable. H garantit
le versement d'indemnités dont le
niveau est au moins égal au Smic
horaire net. Il en résultera qu’un salarié
employé 4 mi-temps et rémunéré au
niveau du Smic ne percevra pas une
indemnité de 70 % dun Smic horaire
brut (84 % du net) mais une indemnité
portée a 100 % du Smic horaire net,
soit 8,03 € par hewre.
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Duvarinre de Faolivité porilslls

& de nouveaux publics

L'ordonnance attendue e vendredi
27 mars au fournal officiel ouvre le béné-
fice de I"activité partielle & des publics
gui en étaient exclus: les assistantes
maternelles, les employés & domicile,
ies VRP multicarte. '

De méme, les salariés de droit frangais
dont l'entreprise n’a pas d’établisse-
ment en France n'étatent pas couverts
parle dispositif bien que leur employeur
verse des cotisations sociales en France
etsotent affiliés d 'assurance chomage.
L’ordonnance prévoit qu’ils seront
désormais couverts, permettant par
exemple de mettre en activité partielle
les 1700 salariés d’easy]Jet.

Quant aux eadres au forfait, ils pourront
désormais étre mis en activité partielle
lorsque leur établissement ferme mais
aussi en cas de baisse d’activité. Dans
cette situation, des régles spécifiques de
calcul s’appliqueront pour déterminer
le montant de leur indemnisation.

Les intérimaires placés dans une entre-
prise en activité partielle sont déja
indemnisés connne ceux de Pentreprise
ugilisatrice. Mais lorsque Pentreprise
utilisatrice a rompu la prestation de ser-
vice, 'agence d’emploi doit honorer
un contrat d’intérim et verser la rému-
nération a un intérimaire sans mission.
Ces intérimaires powrront étre mis, «de
facon complétement dérogatoire », en
activité partielle. D’aprés le ministére
du travail, cette mesure concerne « plu-
steurs centaines de milliers de per-
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Congds et jours de RIT imposés

par Femployeur

s

L'ordonnance prévoira que si un accord
d’entreprise ou de branche est conclu,
I’'employeur pourra imposer la prise
c’au maximum six jours ouvrables de
congés payés, méme s'ils n’ont pas été
posés par le salarié. L'employeur devra
respecter un délai de prévenance d’au
moins un jour franc. L’accord collectif
pourra diminuer le nombre jours de
congés payés concernés et/ou augmen-
ter le délai de prévenance. Pour rappel,
selon tes régles de droit commun, em-
pleyeur peut modifier les dates des
congés payés déia posés par le satarié
avec un délai de prévenance de quatre
semaines.

Le texte précisera également les condi-
tions dans lesquelles 'employewr pourra
imposer unilatéralement la prise des
jours de RTT, des jours non travaillés
prévus dans la convention de forfait et
des jours stockés dans le compte
épargne-temps du salarié.

Dérogations & 1a durée du travail
dans certains secteurs

R

Un arrété ou un décret permeitra aux
entreprises de déroger a plusieurs
régles du Code du travail, pour une
durée limitée et seulement dans cer-
tains secteurs précis. Les secteurs qui
pourraient étre concernés par cette
dérogation sont notamment ceux de
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EMPLOI ET CHOMAGE

P'énergie, des télécommunications, de
Ia logistique, des transports, de I'agri-
culture et de I'agroalimentaire.

Les dérogations accordées varieront
selon les besoins des secteurs:

- hausse de la dorée maximale hehdo-
madaire moyenne de travail sur une
période de 12 semaines consécutives:
46 heures au lieu de 44 heures;

- hausse de la durée maximale hebdeo-
madaire absolue de travail; 60 heures
au Heu de 48 heures:

— diminution de la durée minimale de
repes quotidien entre deux journées de
fravail: neuf heures au licu de onze;

— extension du travail dominical.

Ouoi qu'il en soit, le régime des heures
supplémentaires applicable dans les
entreprises concernées le restera {majo-
rations de salaire et repos compensa-
teurs).

Report de a date limite de versement
de Pintéressement/participation

Les entreprises auront jusqu’au
31 décembre 2020 pour verser i leurs
salariés les primes d’ingéressement et de
participation,

Par ailleurs, le ministre de I'Economnie
et des Finances a annoncé, le 24 mars
2020, dans un tweet: « Nous suspen-
drons, pour les entreprises de moins
de 250 salariés, I'obligation d’avoir un
accord d'intéressement pour qu'elles
puissent verser une prime sans charges

ronavirus: quelles entreprises

a lactivité partielle?

Dans le cadre de la gestion de la crise
sanitaire liée au Coronavirus,

le ministére du Travail a mis en ligne
sur son site inteinet le 24 mars

un schéma permetiant aux employeurs
de savoir s'ils sont ou non éligibles

a V'activité partielle. Il en ressort
notamment que Ventreprise qui

n'est pas concernée par 'arrété de
fermeture des établissements recevant
du public du 14 mars et qui n'est pas
confrontée une baisse d'activité lide

4 1a conjonciure peut bénéficier de

Yactivité partielle, Pour cela, elle doit

navirus correspond 4 une chirconstance
de caractére exceptionnel, qui peut jus-
tifier le recours a ["activité partielle. En
revanche, I'épidémie de Coronavirus ne
justifie pas en elle-méme le recours a
I'activité partielle. Le ministére du Tra-
vail a mis en Hgne le 24 mars un docu-
ment illustrant les instructions transmises
aux Direccte pour identitfier les entre-
prises éligibles au dispositif et hanmoni-
ser leurs décisions.

Les établissements visés par Varrété
de fermeture

P ]

JLes emplovewrs gul apnartiennent i g,

et sans impots jusqu’a 1060 € afin de
récompenser es salariés qui se rendent
ster leur lieu de travail. » Ainsi, dans ces
entreprises, la prime exceptionnelle de
pouveir d’achat, dite prime « Macron »,
pourra etre versée méme s'i 0y a pas
daccord d'intéressement.

Prelongation de Pindemnisation
des demandeurs d'emploi

L'ordonnance et le décret refatifs 4 as-
surance chdémage permettront de don-
ner une base Iégale pour prolonger les
droits A indemmnisation des chomeurs qui
arrivés en fin de droit depuis le 1¢ mars
2620. « Tous les chémeurs qui ont recu
une allocation en mars recevront la
méme en avril, méme s'ils sont arrivés
en fin de droit le 3 ou le 30 mars. »

Un mécanisme proche sera mis en place
pour les intermittents du spectacle: leur
date anniversaire sera reportée.
Lorsqu’elle se situait pendant ka période
de confinement, leurs 507 heures ne
seront pas réexaminées. Leurs droits
seront versés jusqu'a la fin de Ia période
de confinement, qui s’en trouvera neu-
tralisée,

L’ordonnance donne en outre une base
légale pour prendre un décret qui va
neutraliser fa période pour le caleul du
salaire journalier de référence (SJR) : la
période de confinement ne comptera
pas dans la période d’affiliation prise en
compte pour calculer le SjJR. &

sont éligibles

sauf service de livraison, etc.}.

H nous semble cependant nécessaire
d’isoler le cas de certains établissements
pour lesquels des dispositions ont été
prises par e gouvernement pour favo-
riser [a continuité de leur activité, Cest
le cas par exemple des organismes de
formation et des CFA qui ne sont fondés
a recourir a I'activité partielle que s’iks
ne peuvent mettre en place le télétravail
et poursuivre les formations a distance
(0. Uactualité n® 18026 diw 23 mars 2020).

Les entreprises qui subissent
une baisse d’activité

étre dans U'impoessibilité de prendre
les mesures de prévention nécassaires
pour la protection de la santé des
salariés (télétravail, gestes barridre...),

Le gouvernemernt a reconnu qu'une
baisse d’activité liée A Pépidémie de coro-
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secteur visé par Parrété interdisant 'ac-
cueil du public dans certains établisse-
ments (Arr du 14 mars 2020 NOR:
SSAZ2007749A dans sa derniére version
consolidée) sont éligibles i Pactivité par-
tielle (débits de boisson, bibliothéques,
salles d'expositions, musée, restaurants

Hors des secteurs concemeés par {'arrété
de fermeture, si Pemployeur est
confronté A une réduction ou une
suspension d'activité liée a la erise sani-
taire (difficuités d’approvisionnement,
annulation de commandes, absence
simmidtanée de nombreux salariés




malades occupant des postes indispen-
sables a Ja continuité de Pactivité, etc.),
it est éligible 4 I'activité partielle.

Les enfrepiises ne pouvant asstrer
la sécurité des salariés

e

Sl n’est pas visé par 'arréeé de ferme-
ture et s'il ne subit pas de baisse d’acti-
vité, employeur peut cependant recou-
rir & Paetivité partielle lorsqu’il lui est
impossible de prendre les mesures de
prévention nécessaires pour la protec-
tion de la santé des salariés. Il sera done
éligible lorsqu’il ne peut pas mettre en
place le télétravail ou les gestes barriére
(distance de sécurité, lavage de main
régulier, etc.). Ici I'éligibilité est condi
tionnée de maniére originale, non pas
par Iz baisse ou la suspension d’activité

traditionnellement imposée par le Code
du travail, mais par Pimpossibilité de
s’organiser face 4 la circonstance
exceptionnelle qui justifie sa mobilisa-
ton.

Précision importante: fa mise en place
du télérravail ou des gestes barriere n'in-
terdit pas de recowrir a lactivité partielle
dés lors que Pentreprise subit une baisse
’activité. Les salariés peuvent par exent-
ple télétravailler trois jowrs de lasemaine
et étre en activité partielle les deux
autres.

Les employeurs gui ne sont pas
éligibles malgré la crise sanitaire

L'n employeur qui entend invoquer I'im-
pact de la crise sanitaire sur son activicé
pour meitre en ceuvre Uactivité partielle

doit pouvoir faire état d’ume baisse on
d'une suspension d'activité avérée, L'ac-
tivité partielle ne peut pas étre mobilisée
de maniére préventive.

Sont également exclus du dispositif les
employeurs qui ne sont pas concernés
parl'arréeé de fermetare du T4 mars ou
par une baisse d'activité life au corona-
virus et qui sont en mesure de mettre
leurs salariés en télétravail ou d’organi-
ser la sécurité sanitaire dans leurs locaux
grice aux gestes bayriére, 8

Schéma décisionnel sur Iéligihiité des employeurs
& T'activité particlle, mis en ligne par le ministére
gp Travail e 24 mars 2020
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«Pendant le confinement, le dialogue social
doit se poursuivre», pour Eva Kopelman, avocat

Avocat counsel en droit social au sein
du cabinet Jeantet, Eva Kopelman
recommande aux entreprises de
maintenir le plus possible ie dialogue
social durant la péricde de
confinement liée 3 la pandémie de
coronavirus, dans une interview au
site liaisong-sociales.fr,

Pendant{ le confinement, fes
entireprises doivent-elles geler les
relations sociales, en reportant sine
die les réunions de CSE, les
négociations...?

La situation que nous vivons est inédite
et exceptionnelle. Les employeurs se
retrouvent dans une situation incertaine
et donc anxiogéne pour tous. L'éclate-
ment géographigue des équipes du fait
du confinement, malgré utilisation des
outils de travail a distance, a une ten-
dance naturclle 4 déshumaniser le lien
professionnel. Cest précisément pour
cetie raison qu'il est impératif, en ce
moment, pour les employeurs de mettre
I'accent sur la comnuumication interne,
tout en préservant un len direet avec
leurs salariés ainsi que leurs représen-
tants du personnel. D’autant plus que
ceux-ci sont assaillis, en ces temps de
crise, de nombreuses questions de la
part de salariés et ne disposent pas de
I'information juridique leur permettant
de comprendre comment chaque situa-
tion personnelle sera traitée {activité
partielle, arréts de travail pour cause de
maladie, sort des congés payés, etc.).

S'agissant plus particulierement du
maintien des réunions avec les membres
du CSE, celles-ci sont indispensables.
Elles permettront d’évoquer les ques-
tions relatives & 'organisation du travail
- la poursuite de Pactivité, le télétravail,

Pactivité partielle —, mais également de
répondre aux inquiétudes des uns et des
autres.

Drailleurs, Ia loin® 2620-250 du 23 mars
2020 d’urgence pour faire face a "épidé-
mie de covid-19 permet désormais A
Femployeur d’imposer ou de modifier
les dates de prise d’une partie des congés
payés dans la limite de six jours ouvra-
bles, en dérogeant aux délais de préve-
nance ei aux modalités de prise de ces
congés, sous réserve de la conclusion
d’un accord d’entreprise ou de branche
I'autorisant. Nous incitons donc forte-
ment les employeinrs A continuer a tenir
les réunions avec leur CSE et, lorsque
cela est possible, 4 poursuivre les travaux
sur les projets en cours. Il est évident
que la crise aura pour conséquence de
reporter, voire d’abandonner, certains
projets. Mais le dialogue social doit se
poursuivre afin de garder Pensemble
des salariés «sur le pont».

Une entreprise, gui menait des
adgociations sur une restructuration,
doit-elle continuer les discussions
avec ses partenaires sociaux?

H est vrai que dans un premier temps,
le gouvernement avait laissé entendre
que les mesures de licenciement écono-
miqgue justifiées par le contexte de crise
sanitaire €taient & exclure, Pour autant,
Edouvard Philippe est revenu il y a
quelques jours suy ces propos en préci-
sant gue Pexécutif n’avait pas I'intention
d’interdire les licenciements. Pour ce
qui concerne les projets déji en cours
avant la crise sanitaire, rien w'interdit 4
une entreprise de poursuivre les négo-
ciations qu’elle avait entamées dans le
cadre d’une réorganisation justifice par
des motifs qui étaient, en tout état de
cause, antérieurs.

Les'Workshops du sociat, ies atehers'coilaberahfs L1atsoz1$

somales/ Factorhy Avocats

Le principe ? Une pléniére de 30mn, 2h30 d'atetiers collaboratifs surla base de vos
propres documents et la possibilité de poser trois questions aux avocats experts  Uissue

Cela étant, d'un point de vue pratique
et au regard, d'une part, des moyens
logistiques réduits dont disposent les par-
tenaires sociaux dans certaines entre-
prises et, d’autre part, du fonctionne-
ment plus que limité des administrations,
il n’est pas exclu que certaines entre-
prises décident de reporter lewrs projets
de réorganisation, notamment pour les
envisager différemment aprés Ia crise...

Dans guelles conditions e dialogue
secial peui-il se poursuivie ? Que
disent les textes ?

i
Le Code du travail prévoit la possibilité
pour Femployeur de recourir 4 la visio-
conférence dés lors que les réunions
peuvent étre tenues & distance. Le
recours A Ia visioconférence est imité 4
trois fois par an a défaut d’accord col-
lectif d’entreprise généralisant cette pra-
tique. Les nouveaux outils de commu-
nication permettent auioul‘d’h{zi d’avoir
acceés beauncoup plus aisément a ce type
d'organisation et cela est souhaitable
par les temnps qui courent, Pour les entre-
prises n’ayant pas les capacités maté-
rielles pour mettre en azuvre une telle
organisation, il reste, bien que cela ne
soit pas prévu par e Code du travail, la
conférence téléphonique.

Se pose néanmoins la guestion
de fa légalité de telles réunions...

Compte tenu de la situation exception-
nelle que nous traversons, il sevait extré-
mement surprenant qu'une telle pra-
tique soit condamnée alors que les
mesures de confinement sont impératives
et qu’en tout état de cause il semble pré-
férable de tenir la réonion par téléphone
plutét que de la supprimer purement et
simplement, et ce a fortori si les €lus v
sont favorables, Cette question va pr oba-
blement évoluer dans les prochains jours
puisque la loi d*urgence pour faire face
au covid-19 prévoit que le gouvernement
est autorisé 4 prendre par ordonnance,
dans un délai de trois mois i compter de
la publication de la loi, toute mesure en
matiére de droit du travail et de droit de
la sécurité sociale, et notamment des

" du'Workshop, Avet les expérts du Cabinet Factorhy Avocats qui vous conseilleront sur la
base de vos propres documents, rendez-vous le jeadi 14 mai sur la durée du travail et
le jeudi 9 juillet sur les plans d pargrte retraite, de 8h30 2 a 11h30

Pour plus Finformations:
v wik-formatian, ?i"fﬁﬂﬂf#;‘&ﬂﬂas
0969323599
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d’information et de consultation ces ins-
tances représentatives du personnel, pour
leur permettre d’émettre les avis requis
dans les délais impartis, et de suspendre
les processus ¢lectoraux des comités
sociaux et économiques en cours.



Quelles attitudes adopter vis-a-vis
des élus, des délégués syndicaux
durant cette période ? Quelles
mesures dolvent &tre priorisées dans
les enireprises?

[ est fondamental que 'employeur (qui,
la plupart du temps, sera représenté par
le DRH) montre sa capacit¢ a maitriser
la sitnation. Pour cela, les choses doivent
étre organisées. Cela commence par la
mise en ceuvre d’un plan de continuité
d’activité (PCA), qui répond 4 un dou-

fagcom réduite, et surtout protéger les
safariés, Il est également souhaitable,
dans la mesure du possible, de communi-
quer au maximum avec les salariés en
direct ou wia les représentants du per-
sonnel afin d’éviter une situation anxio-
géne ou un sentiment d'isclement. 1l
est aussi recommandé de désigner au
moins un interlocuteur dédié qui sera
le point de contact tant des salariés que
des autorités administratives. En outre,
il pourra étre chargé d’assurer un suivi,

un état des Heux de la situation dans

ble objectif: maintenir activité essen-
Pentreprise. I faut impliquer toutes les

tielle de Uentreprise, éventuellement de

Législation et reglementation

Covid-19: U'Urssaf lance une foire aux questions (FAQ) et un assistant
virtuel. Aprés avoir déraiflé sur leur site les modalités du report des cotisations et

imp(“)i% pour le mois de mars en raison de I'épidémie de Covid-19 {v. Pactualité

18022 du 17 mars 2020), les Urssal ont mis en ligne une FAQ, mise a jour régu-
hclelnun, afin de répondre aux interrogations précises des employeurs sur les
actions mises en place par I'Urssaf dans le cadre de cette situation. Un assistant
virtuel vient compléter cette FAQ, qui permet i 'employeur d’obtenir par quelques
questions simples des réponses sur les procédures qu'il doit engager pour bénéficier
de différents dispositifs prévus dans le cadre de P'épidémie (activité partielle, arrét
de travail, report de cotisations, etc.) (https://www.urssat.fr/portail/home/actua-
lites /fotre-aux-questions.hitml).

Coronavirus: les transporteurs de marchandises peuvent déroger aux régles
en matiére de temps de conduite. Pour éviter les risques de pénurie et fluidifier
Pensemble du transport routier de marchandises perturbé notamment par le réta-
blissement de contrdles aux frontiéres de cerfains pays, un arrété du 20 mars 2020
permet au secteur de déroger temporairement aux régles en matiére de temps
de conduite. Les durées maximales des opérations de transport routier de mar-
chandises nationales commee internationales, relevant de Iarticle 6 du réglement
(CE) du 15 mars 2006, sont augmentiées pour une durée de 30 jours. La durée
journaliére de conduite est ainsi limitée & dix heures par jour ou 11 heures par
jour deux fois par semaine, au lieu de neuf heures pouvant éire portée a dix
heures deux fois par semaine. Et la durée hebdomadaire est temporairement
limitée & 60 heures par semaine et 102 heures sur deux semaines consécutives,
contre 56 heures et 90 heures sur deux semaines consécutives en temps normal.
Ces dispositions sont applicables dés le 21 mars 2020 en vertu d'un décret daté
du méme jour (D). n° 2020-280 du 20 mars 2020, JO 21 mars ef Arvr: du 20 mars 2020,
NOR: TRET20081294).

Carte de séjour « passeport talent» : modification d'un critére de U'« entreprise
innovante ». Un décret du 20 mars modifie un des critéres alternatifs permettant
de reconnaiire le caractére innovant d’une entreprise en vue de faire bénéficier
ses salariés émangers de Ia carte de séjour pluriannuelle « passeport tatent» (v lac-
tualité n® 17771 du 8 mars 2019). Ainsi, présente désormais le caractére d'une entre-
prise inmovanie, Uentreprise dont le capital «est ou a é6é ant cours des cing derniéres
années en tofalité ou pour partie détenu par une entité d’investissement ayant
pour objet principal de financer ou d’'investir dans des entreprises innovantes »,
Ainsi est élargi « le champ des financements pris en compte ¢n y incluant les fonds
etrangers, en 1emplacant les notions de personne morale ou fonds d'investissement
par celle d'entité d’investissement et en supprimant le critére relatif aux titres non
cotés», précise Ia notice du décret. En outre, est supprimée la fixation par arréié
du ministre chargé de I’ Economie de la liste des structures d'investissement (D,
©2020-283 du 20 mars 2020, JO 21 mars).
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parties prenantes, en particulier les
représentants du personnel, et favoriser
Pintelligence collective. Cela permetira
d’étre dans I'anticipation et de balayer
de la facon la plus large possible les dif-
férentes problématiques susceptibles de
se poser. Enfin, il faut avoir une
approche pragmatique et ne pas cédeér
4 la panique, en déroulant calmement
son plan de continuité d’activité, Une
capacité i démontrer une maitrise de
la situation sera de nature a rassurer les
représentants du personnel et, pluslar-
gement I"ensembile, des salariés. @

 Conventions
et accords

Statut collectif de la «hranche
SBEM ». L'accord du 5 juillet 2019 relatif
aux contrats d’opération (v. lactualité
n° 17913 du § octobie 2019}, complétant
la conventdon collective nationale de la
maintenance, distribution et location
de matériels agricoles, de BTE, de manu-
tention, de motoculture de plaisance,
est étendu (Jowrnal officiel dui 19-3-2020
BO-LC r® 201945}, Deux antres arrétés,
également publiés au fournal officiel
du 19 mars 2020, concernent Paccord
i 29 mars 2018 consacré a Pintéresse-
ment, celui du 15 janvier 2019 relatif au
niveau de prise en charge des contrats
d’apprentissage (v factialité n® 17771
du 8 mers 201 9)ainsi que Vavenant n” 4
du b juillet 2019 & 'accord du 2 juillet
2015 relatif & la couverture des frais de
santé,

«Les Matinales Liaisons
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du’ tnmestre
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Emploi et chémage

B 730000 salariés au chémage
partiel, selon le ministre de
UEconomie et des Finances

Le recours au chdémage partiel en
France concerne 730 000 salariés «aprés
seulement quelques jours» de mise en
place du dispositif élargi pendant la erise
du coronavirus, a déclaré sur France
Info (24/3) e ministre de PEconomie
Bruno Le Maire. Le coiit de la mesure
s'éléve déja 4 2,2 milliards d’euros, a
indiqué le ministre en ajoutant: « Ona
provisiouné 8,5 milliards, ca sera davan-
tage », Laloi de finances rectificative au
budget del'Etat adoptée la semaine der-
niére prévoit 5,5 milliards payés par
I'Etat et 8 milliards par PUnédic pour
ce dispositif. Cette somme permet de
financer I'équivalent de 15 % des heures
travaillées pendant deux mois, avait indi
qué le ministére du Travail il y a six jours,
alors que le chdomage partiel ne concer-
nait encore gue 400000 salariés. Sowce
AFP

Activité partielle: {a filigre Syntec
dans Uexpectative

La fédération Syntec, réunissant prés
d'un million de salariés alerte, par com-
muniqué de presse du 23 mars, sur Ia
nécessité «d’adapter les mesures prises
par le gouvernement pour limiter les
conséquences a court et moyen terme
de la baisse d’activité provoquée par la
crise sanitaire». Elle insiste pour que
tous les cadres puissent en bénéficier,
« et notamment ceux soumis au forfait-
jours ou a certaines modalités de la
convention de la branche des bureaux
d’études ». Par ailleurs elle demande
«davantage de souplesse dans 'organi-
sation des temps (congés, RTT et
compte épargne-temps dont 'attribu-
tion doit étre laissée 4 la seule initiative
de I'employcéur dans cette période cri-
tique} » et souhaite faciliter les forma-
tions i distance.

Santé au trovail

Télétravail: un risque d'aggravation
des conduites addictives

«Le contexte inédit de crise sanitaire
du Covid-19 exonére-+il'employeur de
ses obligations de santé-sécurité? Non |
Les responsabilités civile et pénale de
Pemployewr et du Sftlarié en matiére de

LREotactionla wanes *

expert en santé et sécurité au travail dans
une lettre ouverte aux entreprises
publiée le 23 mars 2020. Pour eux, les
conditions matérielles d'une consom-
mation excessive de produits psycho-
actifs {alcool, cannabis, médicaments,
tabac, etc.} et une augmentation des
pratiques addictives comportementales
{cyberdépendances et jeux, achats com-
pulsifs, troubles des comportements ali-
mentaires, addictions sexuelles, etc.)
sont réunies dans un environnement
prive, nouvellement réquisitionné pour
le gravail. lls estiment qu’«il est toujours
possible pour I'employeur de prendre
les mesures nécessaires pour adapter le
travail » el concluent: «Le contexte de
pandémie pourra sans doute expliquer
les gestions managériales improvisées,
mais n’occultera pas tes responsabilités
de Pentreprise qui en découleront. »

Temps de travail

i.e ministre des Comptes publics
favorable 2 la prise de congés payés
pendant {e confinement

Gérald Darmanain s’est dit favorable i ce
que les salariés prennent des conges payés
pendant la période de confinement afin
de pouvoir travailler plus une fois Pépi-
démic terminée, sur Radio Classique
{23/3). Les entreprises pourront égale-
ment imposer ou modifier de maniére
unilatérale les dates de RTT ou de jours
du compte épargne-temps, en dérogeant
aw délai fixé€ parle Code du travail. « Pour
sauver des vies humaines, pour pouvoir
éviter qu’il y ait 20 ou 25 % de chémage
dans notre pays 4 la reconstruction aprés
ce temps de guerre, nowus devons chacun
faire des efforts », a encore estmé le minis-
tre des Comptes pubtics. Sowrce AFP

Handicapés

Covid-19: mesures d destination
des Esat et de leurs travailleurs
«Pour compenser les effets de la perte
’activité affectant rout particuliérement
les établissements et services d’aide par
le travail (Esat), le gouvernement prend
des mesures pour garantir fe pouvoir
d’achat des travailleurs handicapés et
soutenir les gestionnaires», indique le
secrétariat d’Etat char g¢é des Personnes
handicapées par communiqué du
23 mars. Ainsi les Esat continueront de

leurs handicapés sera donc totalement
préservé pendantla erise. Le secrétariat
d’Eracannonce par ailleurs que les Esat
confrontés d des réductions d’activité
seront intégralement compensés: fa part
de la rémunération des travailleurs que
les Esat assument directement sera prise
en charge parl’ Eeat pour fes personnes
handicapées dont Pactivité est suspen-
due,

Secteurs

B3 Un plan de soutien a Vagriculture
Pour «renforcer la force de travail de 1a
chaine agricole et agroalimentaire » en
pieine crise sanitaire et de hausse des
bsoins saisonniers, le gouvernement
annance «un plan de soutien spécifique
afin de faciliter les régles d’accés d 'em-
ploi» pour ce secteus; dans un commu-
niqué du 24 mars. Pour assuver la pro-
tection des salariés, une «priorité
absolue », un guide pratique établi par
le ministére du Travail, en concertation
avec les acteurs de la {iliére, «sera lar-
gement diffusé aux entreprises et aux
exploitations pour leur donner des solu-
tions trés concrétes et opérationnelles
afin de garantir un travail en toute sécu-
rité pour Jeurs salariés», avant fa fin de
la semaine. Le gouvernement souhaite
aussi simplifier et faciliter le recrute-
ment. Le Ministére du Travail met i cet
effet’en place, avec Pole emploi, une
plateforme dédiée aux secteurs qui ont,
dans cette période, des besoins particu-
liers en recrutement. Cetie plateforme
vient compléter et renforcer des initia-
tives déja prises par fes professionnels,
notamment Pinitiative «des bras pour
ton assiette » {w ci-afrés). Les demandeurs
d’emploi ou les indépendants dont'ac-
livité a £1€ stoppée «sont évidemment
les premiers concernés par ces oppor-
tunieés d'emploi dans la filiére». En
outre, «des salariés cmployés par des
entreprises en baisse d’activité sont éga-
lement susceptibles de répondre aux
besains intenses en recrutement de la
filiére ». Aussi, le gouvernement prévoit
que «les dispositions 1égislatives et régle-
mentaires, prises en application de Ia
toi du 23 mars 2020 d’urgence pour faire
face & I'épidémie de Covid-19, prévoi-
ront un dispositif simple et exceptionnel,
permettant aux salariés qui subissent

DS physigue-eb-pay
chique des collaborateurs dans un
cantexte de pandémie et de confine-
ment obligatoire n’ont pas disparu et
ne sont pas édulcorées!», répondent
Alexis Peschard, addictologue, président
GAE Conseil et Jamila El Berry, avocat,
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verserauk-ravailleurshandicapés privés
d’activité, et n’entrant pas dans les caté-
gories de personnes 4 risques de com-
plications sévéres pouvant bénéficier
d’un arréi de travail indemnisé, ka part
de rémunération directe qu’ils assu-
raient jusqu’alors. Le revenu des travail-
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eI esare \.}’ct\.i;v;:‘.; “Pat L:\,;%\, C{g.
conchue un conirat de travail avec une
entreprise du secteur, Le salarié pourra
cumuler son indemnité d’activité par-
tielle avec le salaire de son contrat de
travail dans la filiére agroalimentaire,
sous réserve que son employeur inital



lut donne son accord pour respecter un
détai de prévenance de sept jours avant
fa reprise du travail. L'employeur de Ia
filiére agroalimentaire qui embauche le
salarié en activité partielle devra libérer
le salarié de ses obligations sous réserve
du méme délai de sept jours», Enfin,
selon le communiqué, «les hénéficiaires
du fonds de solidarité pour les trés
petites entreprises, indépendants, micro-
entrepreneurs et professions libérales,
pourront cumuler le versement par le
fonds {1500 € début avril sur demande
auprés du site des impdts) avec des
contrats courts dans les entreprises agri-
coles et agroalimentaires», Dans un
communigué du 25 mars, la MSA
inddique mettre trois fiches i disposition
de ses assurés rappelant les consignes
de sécurité et gestes barriére pour tra-
vailler en séecurite, consacrées aux gestes
barritre, a 'organisation du travail et a
celle des espaces,

Secteur

B MSA: des mesures exceptionnelles
de report de paiement des cotisations
La Mutualité sociale agricole a mis en
place un dispositif exceptionnel d’ac-
compagnement pour le paiement des
cotisations, indique-t-elle dans un com-
muniqué de presse du 24 mars 2020,
Ainsi le préléevement des cotisations
«pett ére reporté sans pénalité pour
tes exploitants et les chefs d’entreprises
dont 'échéance de paiement est fixée
entre le 12 et le 31 mars». Pour les
exploitants et chefs d’entreprise men-
sualisés, la MSA ne procédera d aucun
prélévement automatique concernant
les échéances prévues entre le 12 et
le 31 mars. Elle précise que si «aucune
démarche n’est nécessaire », il est néan-
moins possible de régler les cotisations
dues par virement, en adaptant le cas
£chéant le montant de son palement
ses capacités, Pour les exploitants et
chefs d'entreprises non-mensualités, «la
date limite de paiement de 'appel pro-
visionnel est décalée jusqu’a nouvel
ordre».

Assurance: de nouvelles mesures
exceptionnelles pour les plus
fragiles

«Les membres de la FFA s'engagent a
contribuer 4 hautewr de 200 millions
d’euros au Fonds de solidarité mis en
place par les pouvoirs publics en faveur
des TPE et des indépendants, des sec-
teurs parficuliérement touchés par les
conséquences économiques, financiéres
et sociales du virus Covid-19», indique
la Fédération francaise de 'assurance
dans un communiqué du 23 mars 2020.
Elle précise également que « par solida-
rité avec les personnes fragiles (¢’ est-a-
dire Jes personnes en affection de
tongue durée etles femmes enceintes),
placées en arrét de travail selon la pro-

cédure dérogatoire prévue aujourd hui
par la Sécurité sociale, les assureurs pren-
dront en charge, au titre des contrats,
les indemnités journaliéres». Cette
mesure sapplique depuis fe 23 mars
«dans la limite de 21 jours d'arrée de
travail, dans les mémes conditions quun
arrét de travail pour maladie prescrit
par un médecin».

« Des bras pour nos assiettes»:

te gouvernement veut envoyer

les chomeurs partiels aux champs

«Je lance un grand appel aux femmes
et aux hommes qui ne travaillent pas,
qui sont confinés chez eux, qui sont ser-
veur dans un restauran(, hotesse d’ac-
cueil dans un hotel, coiffeur de mon
quartier, qui n’ont plus d’activité, ., Eg

jeleur dis de rejoindre la grande anmée

de Iagriculture francaise, ceux qui vont
nous permettre de nous nourrir de
facon propre, saine », a déclaré le minis-
tre de 'Agriculture Didier Guillaume
sur BFMTV (24/3), demandant a ceux
qui le souhaitent d’aller «dans les
champs». Les besoins ont été chiffrés
par le principal syndicat patronal et sala-
tié du secteur agricole, la FNSEA:
200000 personnes sur les trois mois a
venin « On a besoin de 50000 personnes
en mars, 80000 en avril et 8G000 en
mai», a détaillé la présidente de la
FNSEA Christiane Lambert st France
Inter le méme jour, demandant aux
volontairves de s’inscrire sur le site
mm-'.desbs'aspoilrton_assicite.wizi.farm
—en lien avec Péle emploi et 'Associa-
tion nationale pour Pemploi et Ja for-
mation en agriculture (Anefa},
Sowree AFP

La Fédération de {a distribution
automatigue appelle a plus de
souplesse sur Uactivité partielle

« De B0 4 90 % de baisse d’activité enre-
gistrée depuis le début du confine-
ment», alerte Ia chambre syndicale
nationale de ventes et services automa-
tiques (NAVSA) dans un communiqué
de presse du 25 mars 2020, Le Covid-19
continue d avoir un impact sus I'écono-
mie, Dans le secteur public et parapu-
blic, «activité weés réduite dans les aéro-
ports, ports, autoroutes, iransports en
commim », détaillent les professionnels
de Ia distribudion. Et dans le secteur
privé, « téléravail généralisé, qui a mis
mimmédiatement un frein i Pactivité de
distribution automatique sur le eu de
travail, ou cessation temporairement
d'activité ». Or, selon la Fédération natio-
nale de la distribution auwtomatique, les
demandes d'activied partielie sont
encore parfois refusées par les Direccte
«alors méme que Pactivité partielle
représente la seule option pour les entre-
prises concernées pour préserver la
pérennité de leur activité ». Environ
55000 emplois directs et indirects sont

concernés. La Fédération en appelle
donc «a une prise en compte toute par-
ticuliére des demandes effectuées »,
Klesia, Malakoff Humanis, {'Ocirp
et Audiens en soutien aux salariés et
entreprises de ta branche des HCR
Particuliérement impactés par la crise
sanitaive Covid-19, les entreprises et sala-
riés adhérents aux régimes de pré-
voyance et de santé des hotels-cafés-
restaurants (HCR} assurés par Klesia,
Malakoff Humanis, I'Ocirp et Audiens
seront exonérés de cotisations pour le
second trimestre 2020, indique un com-
muniqué commum du 23 mars. «Aussi,
il ne sera prélevé aucune cotisation ce
second trimesire aux entreprises et sala-
riés adhérents au contrat HCR Pré-
vovance Santé, reportant ainst la pro-
chaine échéance au 15 octohre»,
précise-t-il. Par ailleurs, faisant face aux
situations des salariés les plus fragilisés
pendant cette période, le fonds d'action
sociale du régime HCR assuré par les
groupes Kiesia, Malakoff Hlumanis,
Ocirp et Audiens «continuera d’ins-
traire les situations les phus urgentes et
se dote d’un budget exceptionnel sup-
plémentaire de 1 million d’ewros afin
d'y répondre »,

La CFDT Bangues et Assurances
milite pour une dispense d'activité
La CFDT a demandé que les unités de
travail soient soumises & un respect strict
des régles, rappelle-t-elle dans une lettre
ouverte aux branches professionnelles
et entreprises du secteur financier,
envoyée le 23 mars. Or, ce n'est pas tou-
joursle cas: « ces conditions d’exercice
ne sont pas respectées dans bien des
locaux de travail », déplove-t-elle. Résul-
tat: alors que 'union et la solidarité
devraient étre de mise, « cette situation
tend les rapports professionnels et
dégrade significativement le dialogue
social dans de nombreuses entreprises».
Selon elle, certaines équipes s’apprétent
d’ores et déja a utiliser leur droit
d’alerte, d'autres & demander anx sala-
riés d'user de lewr droit de retrait. I or-
ganisation syndicale demande donc «de
placer les salariés qui, pour différentes
raisons, ne peuvent travailler» en dis-
pense d’activité « plutdt qu’en activité
partielie, en ne faisant ainsi pas appel a
la solidarité nationale pour la prise en
charge des salaires».

B FO Métaux demande un
renforcement du confinement

« Il convient de renforcer le confine-
ment afin de protéger les Frangais et
teur famille ainsi que fes salariés, qui
vont au travail pour gagner leur vie et
non pas pour la perdre», indique FO
Métaux dans un communiqué de presse
du 28 mars 2020. Le syndicat estime que
«face & ka peur qui régne», «le renfor
cement du confinement est le moyen le
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plus efficace d’enrayer ce virus ainsi que
le nombre de décés d’ores et déjd inac-
ceptable et trop important». Pour cette
organisation, il conviendra «ensuite d'ai-
der les entreprises et de relancer notre
écopomic et notre industrie tout en lais-
sant le dialogue social s'instaurer selon
les cas et les entreprises ».

ervices A la personne: légére haisse
de 'activité et hausse du recours aux
organismes prestataires en 2018
Lactivité dansles services 4 la personne
a légérement diminué en 2018, avec
-0,4% d’heures rémunérées par rap-
port & 2017, sefon le Dares Résultats
n° 011, publié le 27 février. Selon I'or-
ganisme, «cetie faible coniraction de
Pactivité résulte d’une angmentation
des heures rémunérées par les orga-
nismes prestataires (+ 1,1 %), compen-
sée par une baisse plus importante de
I'emploi direct (- 1,6 %) ». A noter que
plus des trois quarts des organismes
prestataires sont des entreprises privées,
micro-entrepreneurs inclus. «Si les
heures d'intervention 4 domicile de ces
dernieéres continuent d'augmenter
{(+6,7% en 2018), l'activité des autres
organismes prestataires — associations
et organismes publics — diminue
(—2,6% en 2018, et~ 3,4 % en 2017) »,
En outre, selon ia Dares, «Factivité exer-
cée différe selon le type d’organisme » :
«les associations et les organismes
publics sont principalement tournés
vers Paide aux personnes dgées (environ
la moiti€ de leurs activités respectives)
et, dans une moindre mesure, des acti-
vités d’entretien de la maison (respec-
tivement 21,6 % et 28,2% en 2017) ».
Mais «la part consacrée a1'aide auy per-
sonnes dgées par les organismes publics
a chuté de 18,9 points entre 2010
et 2017 ». L'activité des entreprises pri-
vées prestataires, hors micrg-entrepre-
neurs, est quant a elle plus diversifiée:
te « petit jardinage et le bricolage (12 %)
ct la garde d’enfantes (10,1 %) » étant
plus importantes. Cela dit, «leur part
de marché dans I'aide aux personnes
dgees et handicapées, domaine tradi-
tionnel dintervention des associations
et des organismes publics, se développe
progressivement {respectivement + 2,4
points et + 5,7 points entre 2010
ct 2017} »,

Entreprises
Reprise partiel du travail 2 Airbus:
tes syndicats réticents et vigilants

visant d assurer des conditions de travail
stires d'un point de vue sanitaire. « Cest
une reprise trés partielle de 54 10 % des
salariés, uniquement avec des volon-
taires », a indiqué e dirvigeant de FO
{premier syndicat au sein du groupe).
Sowrce AFP

i3 Dassault Aviation: la CFDT
s'appréte i discuter avec la direction
des mesures de sécurité nécessaires
avant la reprise du travail

Les organisations syndicales sont en
contact depuis le 16 mars dernier avec
ta Direction générale de Dassault Avia-
tion lors de réunions quotidiennes en
visioconférence, rappelle la CFDT dans
un communiqué de presse du 23 mars.
Elle souligne que moins de 13 % du per-
sonnel travaillent dans les éeablisse-
ments. Si les salariés de la production
ont cessé le travail «les érabhssements
du tertiaire comme Saint-Clouwd et Méri-
gnac sont restés ouverts malgré a
demande de fermeture de Ia CFDT. 11
n'y a ni gel ni masque a disposidon du
personnel dans tous les sites », déplore
le syndicat. Pour lui, «si le travail
reprend dans les établissements, ce sera
toujours en équipes par alternance »,
En preduction, ce ne peut étve qu’une
réorganisation «afin d'éviter que les sala-
riés ne soicnt trop proches les uns des
autres», Dans le tertiaire, le télétravail
va continuer et «il reprendra en équipes
par alternance pour celles et ceux qui
n'ont pas le choix». La CFDT conclut
qu'elle «continue de douter de Ia dis-
pounibilité des moyens de proteciion
individuelie ». Et sans ces moyens, «il
esthors de question de reprendre le tra-
vail»,

Chdmage partiel chez SFR: ta CFDT
dénonce un «effet d'aubaine»

SFR a fait une demande de chémage
partiel concernant 5000 postes, soit 40 %
de Peffectif du périmeétre de 12000 sala-
riés et invoque la fermeture des bou-
tiques mais aussi Parrét des fonctions
développement et de toutes les activités
annexes. La CFDT dénonce un «effet
d’aubaine » dans un communiqué du
24 mars 2020. Selon clle, ke pole télécom
' Alsice France (SFR et d’autres filiales)
est certes constitué€ de boutiques mais
aussi «de milliers d’antres salariés qui
peuvent parfaitement continuer de tra-
vailler & distance ». Pour Porganisation
syndicale, «lajustification économique
qualifi¢e de “dramatique” par la direc-
tion n'est done absolument pas consti-
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Non-salariés

Mesures d'urgence: PlUnapl
entendue sur le fonds de solidarité
«L'Unapl s"était élevée contre la rédace
tion initiale des projets de textes d'ap-
plication qui €cartaient les professions
libérales des mesures de soutien accor-
dées aux acteurs conomiques et notam-
ment aux avtres caiégories d’'indépen-
dants», rappeile I'Union nationale des
professions libérales dans un commue
niqué de presse du 23 mars. Elle estime
avolr éeé entendue: ke décret de mise
en ceuvre du fonds de solidarité inclug
désormais bien les professions libérales,
Reste Pindemmnisation pour les arvéts
partiels d’activité: «le dossier est en
bonne voie afin de permettre que ce dis-
positif bénéficie aux professionnels libé-
raux employeurs dont Uactivité est péna-
lisée par la crise sanitaire ». Enfin,
PUnapl rappelle qu'elle reste attentive
sur te sujet des indemnités pour garde
d’enfant par un parent professionnel
hibéral, « gui n'est toujours pas résolu ».

Economie et conjoncture
# Le président du Medef favorable

a la nationalisation d’entreprises

en grande difficulté

Le président du Medef. Geoffroy Roux
de Bézieux, s'est dit favorable 4 des natio-
nalisations d’entreprises francaises mises
en grande difficuleé par Vimpact du
coronavirus stir France Iafo (25/8). « 1
ne faui pas avoir de tabous en Ia
matiére », a-t-il affirmé. Ex d’ajouter: « 11
favdra effectivement que I'Erat soit 1 si
besoin pour venir au secours des entre-
prises qui seraient dans une sicuation
Ananciére rres difficile ».

« Se prémunir du harcélement
moral managérial»

Webinaire

Aprés une premiére reconnaissance
du harcélement moral institutionnel,
quels bouleversements dans les
pratiques d'entreprise peut-on attendre
de cette décision inédite?

Le mercredi 1o avril, de 9h00
a 12h 30, Michel Ledoux, avocat au
cabinet Ledoux & Associes, vous donnera
les clés pour connaltre avec précision

- Lersndicatsmaiorimires.dArbus.ant
donné leur aval a la reprise particlle
le 23 mars des activités du groupe, mais
avec réticences, et ils restent vigilants
sur fes conditions sanitaires. La reprise
de la production le méme jour en
France et en Espagne est intervenue
aprés une suspension de guatre jours
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quantune demande de chémage partiel
émanant de Fopératewr de télécommu-
nication pour 6000 salariés, soit 60 %
de Petfectf. « La société ne prévoit pas
de compenser le manque i gagner pour
les salari¢s», a indiqué le directeur de
la communication de SFR. Source AFP
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VoS nhligaﬁnnc meltro on plgre Lne
démarche de prévention collective,
et timiter les risques de contentisux
& fortes conséquences.

Pour plus d'informations
vy wieforsston i

0960323660




